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1. Účel 

Spoločnosť sa zaväzuje vykonávať svoje obchodné aktivity etickým, spoločensky zodpovedným, 
environmentálne udržateľným a zákonným spôsobom. Tieto Požiadavky na dodávateľov v oblasti CSR 
a udržateľnosti definujú minimálne štandardy, ktoré musia dodržiavať všetci dodávatelia, 
subdodávatelia a obchodní partneri („Dodávatelia“) v rámci svojich činností a dodávateľského 
reťazca. 

Dodávatelia sú povinní dodržiavať všetky platné zákony, právne predpisy, medzinárodné normy a 
zmluvné požiadavky krajín, v ktorých pôsobia. 

 

2. Ľudské práva a pracovné štandardy 

2.1 Detská práca a mladiství pracovníci 

Dodávatelia zakazujú všetky formy detskej práce. Žiadny zamestnanec nesmie byť mladší ako 
minimálny vek stanovený platnou legislatívou alebo medzinárodnými štandardmi. 

Mladiství pracovníci nesmú vykonávať nebezpečné práce ani práce, ktoré by mohli ohroziť ich 
zdravie, bezpečnosť alebo vývoj. 

 

2.2 Mzdy a dávky 

Dodávatelia musia poskytovať mzdy, odmeny za nadčasy a zamestnanecké benefity v súlade s platnou 
legislatívou, kolektívnymi zmluvami a pracovnoprávnymi predpismi. 

Mzdy musia byť vyplácané pravidelne, transparentne a bez neoprávnených zrážok. 

 

2.3 Pracovný čas 

Pracovný čas, nadčasy, prestávky a dovolenky musia byť v súlade s platnými právnymi požiadavkami a 
priemyselnými štandardmi. 

Nadmerný pracovný čas nie je prípustný. 

 

2.4 Moderné otroctvo a obchodovanie s ľuďmi 

Dodávatelia zakazujú všetky formy: 

• otroctva,  

• nevoľníctva,  

• nútenej alebo povinnej práce,  

• dlhového otroctva,  

• vykorisťovania väzenskej práce,  
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• obchodovania s ľuďmi.  

Zamestnanie musí byť dobrovoľné a zamestnanci musia mať možnosť ukončiť pracovný pomer v 
súlade so zákonom. 

 

2.5 Etický nábor 

Dodávatelia musia zabezpečiť spravodlivé a etické náborové procesy. 

Zamestnanci nesmú byť nútení platiť náborové poplatky, odovzdávať osobné doklady ani prijímať 
nátlakové pracovné podmienky. 

 

2.6 Sloboda združovania a kolektívne vyjednávanie 

Dodávatelia musia rešpektovať práva zamestnancov na: 

• slobodu združovania,  

• vstup do odborových organizácií,  

• kolektívne vyjednávanie,  

v súlade s platnou legislatívou. 

Zamestnanci nesmú byť za výkon týchto práv diskriminovaní ani postihovaní. 

 

2.7 Nediskriminácia a obťažovanie 

Dodávatelia musia zabezpečiť pracovné prostredie bez: 

• diskriminácie,  

• obťažovania,  

• zastrašovania,  

• zneužívania,  

• neľudského zaobchádzania.  

Pracovné rozhodnutia musia byť založené na kvalifikácii, schopnostiach a pracovnom výkone bez 
ohľadu na pohlavie, vek, rasu, národnosť, náboženstvo, zdravotné postihnutie, sexuálnu orientáciu 
alebo iný chránený status. 

 

2.8 Práva žien 

Dodávatelia musia rešpektovať a podporovať rovnaké práva a príležitosti žien vrátane rovnakého 
zaobchádzania, spravodlivého odmeňovania, ochrany materstva a ochrany pred obťažovaním a 
násilím. 
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2.9 Rozmanitosť, spravodlivosť a začlenenie 

Dodávatelia sú podporovaní v rozvoji rozmanitosti, rovnosti príležitostí a inkluzívneho pracovného 
prostredia. 

 

2.10 Práva menšín a pôvodného obyvateľstva 

Dodávatelia musia rešpektovať práva, dôstojnosť, kultúru a tradície menšín a pôvodného 
obyvateľstva v súlade s medzinárodne uznávanými princípmi ľudských práv. 

 

2.11 Práva na pôdu, lesy a vodu a nútené vysťahovanie 

Dodávatelia musia rešpektovať zákonné vlastnícke práva k pôde, vodným zdrojom a lesom a nesmú 
sa podieľať na nezákonnom zabratí pôdy alebo nútenom vysťahovaní. 

 

2.12 Používanie súkromných alebo verejných bezpečnostných síl 

Ak dodávatelia využívajú bezpečnostné služby, musia zabezpečiť, aby tieto služby konali zákonne, 
primerane a s rešpektom k ľudským právam. 

 

3. Bezpečnosť a ochrana zdravia 

Dodávatelia musia zabezpečiť bezpečné a zdravé pracovné prostredie a dodržiavať všetky platné 
právne požiadavky v oblasti BOZP. 

To zahŕňa najmä: 

• identifikáciu rizík a hodnotenie nebezpečenstiev,  

• prevenciu úrazov,  

• školenia zamestnancov,  

• pripravenosť na mimoriadne situácie,  

• poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov,  

• bezpečnosť strojov a zariadení,  

• hygienu pracoviska.  

 

4. Obchodná etika 

4.1 Boj proti korupcii a praniu špinavých peňazí 
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Dodávatelia uplatňujú nulovú toleranciu voči korupcii, úplatkárstvu, podvodom, vydieraniu, 
sprenevere a praniu špinavých peňazí. 

Nie je prípustné poskytovať ani prijímať neoprávnené platby alebo výhody. 

 

4.2 Ochrana a bezpečnosť údajov 

Dodávatelia musia chrániť dôverné informácie, osobné údaje a duševné vlastníctvo pred 
neoprávneným prístupom, zneužitím alebo zverejnením. 

Musí byť zabezpečený súlad s GDPR a ostatnými relevantnými právnymi predpismi. 

 

4.3 Finančná zodpovednosť a presné záznamy 

Dodávatelia musia viesť presné, úplné a pravdivé obchodné a finančné záznamy. 

Falšovanie alebo manipulácia so záznamami je zakázaná. 

 

4.4 Sprístupnenie informácií 

Dodávatelia musia na požiadanie poskytovať presné a transparentné informácie týkajúce sa 
obchodných aktivít, pracovných podmienok, environmentálnych ukazovateľov a súladu s 
požiadavkami. 

 

4.5 Spravodlivá hospodárska súťaž a protimonopolné opatrenia 

Dodávatelia musia dodržiavať všetky platné pravidlá hospodárskej súťaže a nesmú sa zapájať do 
protisúťažného konania. 

 

4.6 Konflikt záujmov 

Dodávatelia musia predchádzať konfliktom záujmov, ktoré by mohli ovplyvniť objektívnosť 
obchodných rozhodnutí, a takéto konflikty oznámiť. 

 

4.7 Falošné diely 

Dodávatelia musia zaviesť opatrenia na zabránenie použitia alebo distribúcie falšovaných alebo 
neautorizovaných materiálov, komponentov alebo výrobkov. 

 

4.8 Duševné vlastníctvo 

Dodávatelia musia rešpektovať práva duševného vlastníctva a chrániť dôverné informácie, technickú 
dokumentáciu a proprietárne technológie. 
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4.9 Kontrola vývozu a hospodárske sankcie 

Dodávatelia musia dodržiavať všetky platné právne predpisy týkajúce sa kontroly exportu, colných 
pravidiel a medzinárodných sankcií. 

 

4.10 Oznamovanie protispoločenskej činnosti a ochrana pred odvetnými opatreniami 

Dodávatelia musia umožniť zamestnancom a zainteresovaným stranám oznamovať podozrenia na 
nezákonné alebo neetické konanie bez obavy z odvetných opatrení. 

 

5. Environmentálna udržateľnosť 

5.1 Emisie skleníkových plynov 

Dodávatelia sú podporovaní v monitorovaní, znižovaní a reportovaní emisií skleníkových plynov. 

 

5.2 Energetická efektívnosť 

Dodávatelia musia podporovať energetickú efektívnosť a priebežne znižovať spotrebu energie. 

 

5.3 Energia z obnoviteľných zdrojov 

Dodávatelia sú podporovaní vo využívaní obnoviteľných zdrojov energie, ak je to technicky a 
ekonomicky možné. 

 

5.4 Dekarbonizácia 

Dodávatelia musia podporovať iniciatívy zamerané na znižovanie uhlíkovej stopy a environmentálnych 
dopadov. 

 

5.5 Kvalita, spotreba a hospodárenie s vodou 

Dodávatelia musia zodpovedne hospodáriť s vodou, minimalizovať jej spotrebu a predchádzať 
znečisteniu vodných zdrojov. 

 

5.6 Kvalita ovzdušia 

Dodávatelia musia monitorovať a minimalizovať emisie znečisťujúce ovzdušie a dodržiavať 
environmentálne limity. 
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5.7 Zodpovedné nakladanie s chemickými látkami 

Dodávatelia musia zabezpečiť bezpečné skladovanie, manipuláciu, používanie, prepravu a likvidáciu 
chemických látok a nebezpečných materiálov. 

Musí byť dodržaný súlad s právnymi požiadavkami a zákazníckymi obmedzeniami na zakázané alebo 
obmedzené látky. 

 

5.8 Udržateľné riadenie zdrojov 

Dodávatelia musia podporovať efektívne a udržateľné využívanie prírodných zdrojov a surovín. 

 

5.9 Zníženie množstva odpadu 

Dodávatelia musia prijímať opatrenia na minimalizáciu vzniku odpadu. 

 

5.10 Opätovné použitie a recyklácia 

Dodávatelia musia podporovať opätovné použitie materiálov, recykláciu a princípy obehového 
hospodárstva. 

 

5.11 Ochrana zvierat 

Ak je to relevantné, dodávatelia musia rešpektovať zásady ochrany zvierat a zabraňovať ich 
zbytočnému utrpeniu. 

 

5.12 Biodiverzita, využívanie pôdy a odlesňovanie 

Dodávatelia musia minimalizovať negatívne dopady na biodiverzitu, ekosystémy, lesy a využívanie 
pôdy. 

Nelegálne odlesňovanie a environmentálne škodlivé zásahy sú zakázané. 

 

5.13 Kvalita pôdy 

Dodávatelia musia prijímať opatrenia na prevenciu kontaminácie a degradácie pôdy. 

 

5.14 Hlukové emisie 

Dodávatelia musia monitorovať a minimalizovať nadmerné hlukové emisie ovplyvňujúce 
zamestnancov, komunitu a životné prostredie. 
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6. Zodpovednosť v dodávateľskom reťazci 

6.1 Prenos štandardov na dodávateľov úrovne 1 

Dodávatelia musia definovať, implementovať a komunikovať obdobné požiadavky CSR a 
udržateľnosti svojim vlastným dodávateľom a subdodávateľom. 

 

6.2 Záväzné požiadavky v dodávateľskom reťazci 

Dodávatelia musia vyžadovať od svojich dodávateľov dodržiavanie platných právnych, etických, 
pracovnoprávnych, environmentálnych a udržateľnostných požiadaviek.  

 

7. Implementácia a neustále zlepšovanie: 

Spoločnosť neustále monitoruje účinnosť svojich opatrení v oblasti spoločenskej zodpovednosti 
podnikov (CSR) a udržateľnosti prostredníctvom interných kontrol, hodnotení dodávateľov, 
vyhodnocovania vedenia a procesov nápravných opatrení. 

Zistené riziká v oblasti ľudských práv, pracovných podmienok, etiky a životného prostredia sa 
pravidelne prehodnocujú a aktualizujú v súlade so zmenami v prevádzke, zákonnými požiadavkami, 
očakávaniami zákazníkov a osvedčenými postupmi v odvetví. 

Spoločnosť sa zaväzuje k neustálemu zlepšovaniu v nasledujúcich oblastiach: 

•    bezpečnosť na pracovisku, 

•    environmentálna výkonnosť, 

•    energetická efektívnosť, 

•    zodpovedné zásobovanie, 

•    blaho zamestnancov, 

•    a udržateľnosť dodávateľského reťazca. 

 

8. Súlad a monitorovanie 

Spoločnosť si vyhradzuje právo: 

• vyžiadať si relevantnú dokumentáciu,  

• vykonávať hodnotenia alebo audity dodávateľov,  

• požadovať nápravné opatrenia v prípade nesúladu.  

Nedodržanie týchto požiadaviek môže viesť k prijatiu nápravných opatrení alebo ukončeniu 
obchodnej spolupráce. 
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9. Potvrdenie 

Realizáciou obchodnej spolupráce Dodávateľ potvrdzuje, že rozumie týmto požiadavkám a zaväzuje 
sa ich dodržiavať. 

 


