(MALW  poZIADAVKY NA DODAVATELOV V
OBLASTI SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOST!I
PODNIKOV A UDRZATELNOSTI

I. Ucel

Spolocnost’ sa zavazuje vykonavat' svoje obchodné aktivity etickym, spolocensky zodpovednym,
environmentalne udrzatelnym a zakonnym sposobom. Tieto Poziadavky na dodavatelov v oblasti CSR
a udrzatelnosti definuju minimalne standardy, ktoré musia dodrziavat’ vSetci dodavatelia,
subdodavatelia a obchodni partneri (,,Dodavatelia*) v ramci svojich Cinnosti a dodavatel'ského
retazca.

Dodavatelia su povinni dodrziavat’ vSetky platné zakony, pravne predpisy, medzinarodné normy a
zmluvné poziadavky krajin, v ktorych posobia.

2. Ludské prava a pracovné $tandardy
2.1 Detska praca a mladistvi pracovnici

Dodévatelia zakazuju vietky formy detskej prace. Ziadny zamestnanec nesmie byt’ mladsi ako
minimalny vek stanoveny platnou legislativou alebo medzinarodnymi Standardmi.

Mladistvi pracovnici nesmu vykonavat’ nebezpecné prace ani prace, ktoré by mohli ohrozit’ ich
zdravie, bezpeénost’ alebo vyvoj.

2.2 Mzdy a davky

Dodavatelia musia poskytovat’ mzdy, odmeny za nadcasy a zamestnanecké benefity v sulade s platnou
legislativou, kolektivnymi zmluvami a pracovnopravnymi predpismi.

Mzdy musia byt vyplacané pravidelne, transparentne a bez neopravnenych zrazok.

2.3 Pracovny cas

Pracovny cas, nadcasy, prestavky a dovolenky musia byt v stlade s platnymi pravnymi poziadavkami a
priemyselnymi Standardmi.

Nadmerny pracovny cas nie je pripustny.

2.4 Moderné otroctvo a obchodovanie s lud'mi
Dodavatelia zakazuju vsetky formy:

* otroctva,

e nevolnictva,

* nutenej alebo povinnej prace,

e dlhového otroctva,

» vykoristovania vazenskej prace,
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» obchodovania s ludmi.

Zamestnanie musi byt’ dobrovolné a zamestnanci musia mat’ moznost’ ukondit’ pracovny pomer v
sulade so zakonom.

2.5 Eticky nabor
Dodavatelia musia zabezpecit' spravodlivé a etické naborové procesy.

Zamestnanci nesmu byt’ nuteni platit’ naborové poplatky, odovzdavat’ osobné doklady ani prijimat’
natlakové pracovné podmienky.

2.6 Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie
Dodavatelia musia resSpektovat’ prava zamestnancov na:

* slobodu zdruzovania,

» vstup do odborovych organizacii,

» kolektivne vyjednavanie,
v stlade s platnou legislativou.

Zamestnanci nesmu byt za vykon tychto prav diskriminovani ani postihovani.

2.7 Nediskriminacia a obt’aZzovanie
Dodavatelia musia zabezpecit’ pracovné prostredie bez:
e diskriminacie,
e obtazovania,
» zastrasovania,
e Zneuzivania,
» neludského zaobchadzania.

Pracovné rozhodnutia musia byt zalozené na kvalifikacii, schopnostiach a pracovnom vykone bez
ohl'adu na pohlavie, vek, rasu, narodnost, nabozenstvo, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu
alebo iny chraneny status.

2.8 Prava zien

Dodavatelia musia reSpektovat’ a podporovat’ rovnaké prava a prilezitosti Zien vratane rovnakého
zaobchadzania, spravodlivého odmenovania, ochrany materstva a ochrany pred obtazovanim a
nasilim.
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2.9 Rozmanitost’, spravodlivost’ a zaclenenie

Dodavatelia su podporovani v rozvoji rozmanitosti, rovnosti prilezitosti a inkluzivneho pracovného
prostredia.

2.10 Prava mensin a pévodného obyvatelstva

Dodavatelia musia reSpektovat’ prava, dostojnost), kultdru a tradicie mensin a povodného
obyvatelstva v sulade s medzinarodne uznavanymi principmi ludskych prav.

2.11 Prava na pé6du, lesy a vodu a nitené vyst'ahovanie

Dodavatelia musia respektovat’ zakonné vlastnicke prava k péde, vodnym zdrojom a lesom a nesmu
sa podielat’ na nezdkonnom zabrati pody alebo nitenom vystahovani.

2.12 Pouzivanie sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych sil

Ak dodavatelia vyuzivaji bezpecnostné sluzby, musia zabezpecit), aby tieto sluzby konali zakonne,
primerane a s respektom k l'udskym pravam.

3. Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Dodavatelia musia zabezpecit’ bezpeéné a zdravé pracovné prostredie a dodrziavat’ vsetky platné
pravne poziadavky v oblasti BOZP.

To zahrna najma:
 identifikaciu rizik a hodnotenie nebezpecenstiev,
* prevenciu Urazov,
e skolenia zamestnancov,
» pripravenost’ na mimoriadne situacie,
» poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
» bezpecnost’ strojov a zariadeni,

* hygienu pracoviska.

4. Obchodna etika

4.1 Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi
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Dodavatelia uplatiuju nulovi toleranciu voci korupcii, Uplatkarstvu, podvodom, vydieraniu,
sprenevere a praniu Spinavych penazi.

Nie je pripustné poskytovat’ ani prijimat’ neopravnené platby alebo vyhody.

4.2 Ochrana a bezpecnost’ adajov

Dodavatelia musia chranit’ doverné informacie, osobné Udaje a dusevné vlastnictvo pred
neopravnenym pristupom, zneuzitim alebo zverejnenim.

Musi byt’ zabezpeceny stlad s GDPR a ostatnymi relevantnymi pravnymi predpismi.

4.3 Finanéna zodpovednost’ a presné zaznamy
Dodavatelia musia viest’ presné, UpIné a pravdivé obchodné a financné zaznamy.

FalSovanie alebo manipulacia so zdiznamami je zakazana.

4.4 Spristupnenie informacii

Dodavatelia musia na poziadanie poskytovat’ presné a transparentné informacie tykajice sa
obchodnych aktivit, pracovnych podmienok, environmentalnych ukazovatelov a stladu s
poziadavkami.

4.5 Spravodliva hospodarska sut’az a protimonopolné opatrenia

Dodavatelia musia dodrziavat’ vSetky platné pravidla hospodarskej sitaze a nesmu sa zapajat’ do
protisutazného konania.

4.6 Konflikt zaujmov

Dodavatelia musia predchadzat’ konfliktom zaujmov, ktoré by mohli ovplyvnit’ objektivnost’
obchodnych rozhodnuti, a takéto konflikty oznamit’.

4.7 FaloSné diely

Dodavatelia musia zaviest’ opatrenia na zabranenie pouzitia alebo distribucie falSovanych alebo
neautorizovanych materialov, komponentov alebo vyrobkov.

4.8 DusSevné vlastnictvo

Dodavatelia musia reSpektovat’ prava dusevného vlastnictva a chranit’ doverné informacie, technicku
dokumentaciu a proprietarne technologie.
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4.9 Kontrola vyvozu a hospodarske sankcie

Dodavatelia musia dodrziavat’ vsetky platné pravne predpisy tykajlice sa kontroly exportu, colnych
pravidiel a medzinarodnych sankcii.

4.10 Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a ochrana pred odvetnymi opatreniami

Dodavatelia musia umoznit’ zamestnancom a zainteresovanym stranam oznamovat’ podozrenia na
nezakonné alebo neetické konanie bez obavy z odvetnych opatreni.

5. Environmentalna udrzatelhost’
5.1 Emisie sklenikovych plynov

Dodavatelia si podporovani v monitorovani, znizovani a reportovani emisii sklenikovych plynov.

5.2 Energeticka efektivnost’

Dodavatelia musia podporovat’ energeticku efektivnost’ a priebezne znizovat’ spotrebu energie.

5.3 Energia z obnovitelhych zdrojov

Dodavatelia su podporovani vo vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie, ak je to technicky a
ekonomicky mozné.

5.4 Dekarbonizacia

Dodavatelia musia podporovat’ iniciativy zamerané na znizovanie uhlikovej stopy a environmentalnych
dopadov.

5.5 Kvalita, spotreba a hospodarenie s vodou

Dodavatelia musia zodpovedne hospodarit’ s vodou, minimalizovat’ jej spotrebu a predchadzat’
znedisteniu vodnych zdrojov.

5.6 Kvalita ovzdusia

Dodavatelia musia monitorovat’ a minimalizovat’ emisie znecistujice ovzdusie a dodrziavat’
environmentalne limity.
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5.7 Zodpovedné nakladanie s chemickymi latkami

Dodavatelia musia zabezpecit’ bezpecné skladovanie, manipulaciu, pouzivanie, prepravu a likvidaciu
chemickych latok a nebezpecnych materialov.

Musi byt’ dodrzany sulad s pravnymi poziadavkami a zakaznickymi obmedzeniami na zakazané alebo
obmedzené latky.

5.8 Udrzatelhé riadenie zdrojov

Dodavatelia musia podporovat’ efektivne a udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov a surovin.

5.9 Znizenie mnozstva odpadu

Dodavatelia musia prijimat’ opatrenia na minimalizaciu vzniku odpadu.

5.10 Opdtovné pouzitie a recyklacia

Dodavatelia musia podporovat’ opatovné pouzitie materialov, recyklaciu a principy obehového
hospodarstva.

5.11 Ochrana zvierat

Ak je to relevantné, dodavatelia musia reSpektovat’ zasady ochrany zvierat a zabranovat’ ich
zbytoénému utrpeniu.

5.12 Biodiverzita, vyuzivanie pody a odlesiiovanie

Dodavatelia musia minimalizovat’ negativne dopady na biodiverzitu, ekosystémy, lesy a vyuzivanie
pody.

Nelegalne odlesnovanie a environmentalne skodlivé zasahy s zakazané.

5.13 Kvalita pody

Dodavatelia musia prijimat’ opatrenia na prevenciu kontaminacie a degradacie pody.

5.14 Hlukové emisie

Dodavatelia musia monitorovat’ a minimalizovat’ nadmerné hlukové emisie ovplyviujlce
zamestnancov, komunitu a Zivotné prostredie.
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6. Zodpovednost’ v dodavatelskom ret’azci
6.1 Prenos standardov na dodavatelov Grovne |

Dodavatelia musia definovat’, implementovat’ a komunikovat’ obdobné poziadavky CSR a
udrzatelnosti svojim vlastnym dodavatelom a subdodavatelom.

6.2 Zavizné poziadavky v dodavatelskom ret’azci

Dodavatelia musia vyzadovat’ od svojich dodavatelov dodrziavanie platnych pravnych, etickych,
pracovnopravnych, environmentalnych a udrzatelnostnych poziadaviek.

7. Implementacia a neustale zlepSovanie:

Spolocnost’ neustale monitoruje ucinnost’ svojich opatreni v oblasti spolocenskej zodpovednosti
podnikov (CSR) a udrzatelnosti prostrednictvom internych kontrol, hodnoteni dodavatelov,
vyhodnocovania vedenia a procesov napravnych opatreni.

Zistené rizika v oblasti ludskych prav, pracovnych podmienok, etiky a Zivotného prostredia sa
pravidelne prehodnocuju a aktualizuju v silade so zmenami v prevadzke, zakonnymi poziadavkami,
ocakavaniami zakaznikov a osvedéenymi postupmi v odvetvi.

Spolocnost’ sa zavazuje k neustalemu zlepSovaniu v nasledujucich oblastiach:
* bezpecnost na pracovisku,

* environmentalna vykonnost,

* energeticka efektivnost),

* zodpovedné zasobovanie,

¢ blaho zamestnancov,

¢ a udrzatelnost’ dodavatelského retazca.

8. Sulad a monitorovanie
Spolocnost’ si vyhradzuje pravo:
¢  vyziadat’ si relevantni dokumentaciu,
* vykonavat’ hodnotenia alebo audity dodavatelov,
» pozadovat napravné opatrenia v pripade nesuladu.

Nedodrzanie tychto poziadaviek moze viest k prijatiu napravnych opatreni alebo ukonéeniu
obchodnej spoluprace.
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9. Potvrdenie

Realizaciou obchodnej spoluprace Dodavatel potvrdzuje, Ze rozumie tymto poziadavkam a zavazuje
sa ich dodrziavat’.
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